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SR TiQuALT:

CONVENZIONE CERTIQUALITY SRL E ASSIMPREDILANCE

CERTIQUALITY SRL E ASSIMPREDILANCE HANNO STIPULATO UNA CONVENZIONE
CON LA FINALITA DI PROPORRE VANTAGGIOSI SERVIZI SULLA CERTIFICAZIONE

DEI SISTEMI DI GESTIONE E ISPEZIONE



DESCRIZIONE SERVIZIO OFFERTO

EFFETTUAZIONE DI PRE-AUDIT DI
CONFORMITA’ ALLO STANDARD

GAP ANALYSIS PER LA CONFORMITA’
NORMATIVA RISPETTO ALE LEGGI E
AGLI ASPETTI DI SALUTE E SICUREZZA
SUL LAVORO

OHSAS 18001

ATTIVITA’

ATTIVITA’ PROPEDEUTICA ALLA CERTIFICAZIONE
CHE PERMETTE DI VERIFICARE LEFFETTIVO STATO
DELL'IMPRESA SECONDO LA CERTIFICAZIONE 18001

ATTIVITA” PROPEDEUTICA ALLA CERTIFICAZIONE
CHE PERMETTE DI VERIFICARE LEFFETTIVO STATO
DELL'IMPRESA NEI CONFRONTI DEI DISPOSITIVI
LEGISLATIVI RELATIVI ALLA SICUREZZA, AMBIENTE



OHSAS 18001

DESCRIZIONE SERVIZIO OFFERTO ATTIVITA’

v'CONSENTE DI GARANTIRE CHE L'IMPRENDITORE,
CERTIFICAZIONE DEL SISTEMA Dl IN CASO DI INCIDENTE GRAVE, HA ATTUATO
GESTIONE SECONDO LO STANDARD MISURE DI PREVENZIONE
OHSAS 18001:2007

v CONSENTE DI RIDURRE | PREMI INAIL

v CONSENTE DI PARTECIPARE A BANDI DELLA P.A.

MANTENIMENTO DELLA
CERTIFICAZIONE DEL SISTEMA DI
GESTIONE SECONDO LA 18001
ANNUALE NEL TRIENNIO (ESCLUSA
ATTIVITA’ DI PRIMA CERTIFICAZIONE)



1ISO 14001:2004 — GESTIONE AMBIENTALE

DESCRIZIONE SERVIZIO OFFERTO ATTIVITA’

CERTIFICAZIONE DEL SISTEMA Dl CERTIFICAZIONE INERENTE GLI ASPETTI
GESTIONE SECONDO LO STANDARD AMBIENTALI RICHIESTA SPESSO NEI BANDI DI
1ISO 14001:2004 APPALTO P.A.

MANTENIMENTO ANNUALE PER IL
TRIENNIO DI SORVEGLIANZA
SECONDO LO STANDARD ISO
14001:2004



231/COMPLIANCE -
RESPONSABILITA’ DI IMPRESA, CODICE ETICO E RESPONSABILITA

DELLE PERSONE GIURIDICHE

DESCRIZIONE SERVIZIO OFFERTO

ANALISI E MAPPATURA DEI RISCHI-
REATI PREVISTI DAL D.Lgs.n.
231/2001

AUDIT SUL LIVELLO DI ATTUAZIONE
DEL MODELLO ORGANIZZATIVO PER
LA PREVENZIONE DEI REATI EX D.Lgs.
231/2001

GAP ANALYSIS PER LA CONFORMITA’
NORMATIVA CON RIFERIMENTO ALLE
FATTISPECIE DI REATO PREVISTE
DAGLI art. 25 septies D.Lgs 231/2001
(REATI IN MATERIA DI SALUTE E
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO)

ATTIVITA’

AUDIT SPOT CHE EFFETTUA UNA FOTOGRAFIA
DELLA CONDIZIONE DI RISCHIO DELL'IMPRESA
A LIVELLO GIURIDICO PER OGNI DISPOSITIVO
LEGISLATIVO

AUDIT DI VERIFICA SE IL SISTEMA ORGANIZZATIVO
UTILIZZATO DALLIMPRESA E’ EFFICIENTE E NEL
CASO EVIDENZIA LE PROBLEMATICHE

AUDIT SPOT CHE EFFETTUA UNA FOTOGRAFIA
DELLA CONDIZIONE DI RISCHIO DELL'IMPRESA A
LIVELLO GIURIDICO PER DISPOSITIVI LEGISLATIVI
RELATIVI ALLA SALUTE E ALLA SICUREZZA



231/COMPLIANCE -

RESPONSABILITA’ DI IMPRESA, CODICE ETICO E RESPONSABILITA
DELLE PERSONE GIURIDICHE

DESCRIZIONE SERVIZIO OFFERTO ATTIVITA’

GAP ANALYSIS PER LA CONFORMITA”  AUDIT SPOT CHE EFFETTUA UNA FOTOGRAFIA
NORMATIVA CON RIFERIMENTO ALLE DELLA CONDIZIONE DI RISCHIO DELLIMPRESA A
FATTISPECIE DI REATO PREVISTE LIVELLO GIURIDICO PER DISPOSITIVI LEGISLATIVI
DAGLI artt. 25 undecies D.Lgs RELATIVI ALLAMBIENTE

231/2001 (REATI AMBIENTALI) es.

gestione terre e rocce da scavo, rifiuti

di cantiere, bonifiche, ecc

FORMAZIONE/COACHING IN TEMA DI FORMAZIONE Al RESPONSABILI AZIENDALI AL FINE

MODELLI ORGANIZZATIVI PER LA DI FORNIRE GLI STRUMENTI NECESSARI PER POTER
PREVENZIONE DEI REATI DI CUI AGLI  SVILUPPARE ALLINTERNO DELLE AZIENDE DEI
artt. 25 septies (SALUTE E MODELLI ORGANIZZATIVI CORRETTI

SICUREZZA) E 25 undecies
(AMBIENTE)



POSTUMA

DESCRIZIONE SERVIZIO OFFERTO

ISPEZIONE DELLATTIVITA’ DI
COSTRUZIONE Al FINI DELLA
VALUTAZIONE PER LA STIPULA DELLA
POLIZZA INDENNITARIA DECENNALE
POSTUMA BASE (CONTROLLO STATICO
STRUTTURE). | CASI NON PREVISTI
DEVONO ESSERE QUOTATI IN BASE ALLE
RICHIESTE PARTICOLARI.

DL 122:2005/L 210:2004 -
ISPEZIONE Al FINI DELLA POLIZZA ASSICURATIVA DECENNALE

ATTIVITA’

ATTIVITA’ DI CONTROLLO NESESSARIA PER
OTTENERE DA PARTE DELLASSICURAZIONE UNA
POLIZZA DECENNALE POSTUMA OBBLIGATORIA
PER LEGGE PER LE NUOVE COSTRUZIONI



SCHEMA SERVIZI CONVENZIONE ASSIMPREDIL ANCE

SERVIZI DI CERTIFICAZIONE SISTEMI DI GESTIONE ED ISPEZIONE

PREZZ20
TEMATICA DESCRIZIONE SERVIZIO Prezzo riservato
OFFERTO Addetti impresa Prezzo mercato all’associazione
OHSAS 18001 Effettuazione di pre-audit di Da 1 a 5 addetti 1050 gg 750 gg
Imprese che hanno | conformita allo standard BS OHSAS Da 6 a 10 addetti
avuto accesso al 18001:2007 Da 11 a 50 addetti
finanziamento
OHSAS 18001 Gap analysis conformita normativa Da 1 a 5 addetti
Imprese che hanno | con riferimento alle leggi relative agli |Da 6 a 10 addetti
avuto accesso al aspetti di salute e sicurezza sui luoghi 53777 3 50 addetti
finanziamento di lavoro. Nel caso che, a seguito
dell'attivita Gap analysis si voglia
pervenire alla certificazione entroi 6
mesi, l'attivita svolta potra essere
conteggiata nel computo totale delle
giornate necessarie alla certificazione.
OHSAS 18001 Certificazione del sistema di gestione |Da 1 a 5 addetti 3 3150 2250
Imprese che hanno  [secondo lo standard OHSAS ag
avuto accesso al 18001:2007 Da 6 a 10 addetti 3675 2635
finanziamento 3,5
Da 11 a 15 addetti 4725 3375
4,599
OHSAS 18001 Mantenimento della certificazione del |Da 1 a 5 addetti 1gg 1050 750
Imprese che hanno  |sistema di gestione secondo lo Da 6 a 10 addetti 1 1050 750
avuto accesso al standard OHSAS 18001:2007 annuale
Da 11 a 15 addetti 1575 1125

finanziamento

nel triennio (esclusa attivita di prima
certificazione)

1,599




OHSAS 18001

Che non hanno partecipato al bando
INAIL o che non hanno avuto accesso al
finanziamento

Effettuazione di pre-auditdi conformita allo
standard BS OHSAS 18001:2007

Da 1 a 5 addetti

Da 6 a 10 addetti

Da 11 a 50 addetti

OHSAS 18001

Che non hanno partecipato al bando
INAIL o che non hanno avuto accesso al
finanziamento

Gap analysis conformita normativa con
riferimento alle leggi relative agli aspetti di
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. Nel caso
che, a seguito dell'attivita Gap analysis si
voglia pervenire alla certificazione entro i 6
mesi, |'attivita svolta potra essere conteggiata
nel computo totale delle giornate necessarie
alla certificazione.

Da 1 a 5 addetti

Da 6 a 10 addetti

Da 11 a 50 addetti

OHSAS 18001

Che non hanno partecipato al bando
INAIL o che non hanno avuto accesso al
finanziamento

Certificazione del sistema di gestione secondo
lo standard OHSAS 18001:2007

Da 1 a 5 addetti

Da 6 a 10 addetti

Da 11 a 50 addetti

OHSAS 18001

Che non hanno partecipato al bando
INAIL o che non hanno avuto accesso al
finanziamento

Mantenimento della certificazione del sistema
di gestione secondo lo standard OHSAS
18001:2007 annuale nel triennio (esclusa
attivita di prima certificazione)

Da 1 a 5 addetti

Da 6 a 10 addetti

Da 11 a 50 addetti




IS0 9001:2008
Sistema di gestione

Certificazione del sistema di
gestione secondo lo standard ISO
9001:2008

Dalab
addetti

1,599

1575

1350

Da6a 10
addetti 2gg

2100

1800

Dalla 15
addetti 2,5

99

2625

2250

IS0 9001:2008
Sistema di gestione

Mantenimento annuale per il
triennio di sorveglianza per lo
standard ISO 9001:2008

Dala5s
addetti 1gg

1050

900

Da6a 10
addetti 1gg

1050

900

Dalial
addetti 1gg

1050

900

ISO Certificazione del sistema di Dalas5 3150 2700
14001:2004 gestione secondo lo addetti 3 gg
gestione standard ISO 14001:2004 Daé6a 10 3675 3150
ambientale addetti 3,5
Da 11 a 15 4725 4050
addetti
4,599
ISO Mantenimento annuale per il Dalas5 1050 900
14001:2004 | triennio di sorveglianza per addetti 1gg
gestione lo standard 1S014001:2004 Da 6 a 10 1050 900
ambientale addetti 1
Da1l a5 1575 1350
addetti
1,599




231
Responsabilita di Impresa, Codice
Etico e Responsabilita delle
persone Giuridiche

Analisi @ mappatura dei rischi-reati previsti dal D.Lgs. n.
231/2001

Da 1 a 5 addetti

Da 6 a 10 addetti

Da 11 a 50 addetti

231 Responsabilita di Impresa,
Codice Etico e Responsabilita delle
persone Giuridiche

Audit sul livello di attuazione del Modello Organizzativo per la
prevenzione dei reati ex D.Lgs. 231/2001

Da 1 a 5 addetti

Da 6 a 10 addetti

Da 11 a 50 addetti

231/
compliance Responsabilita di
Impresa, Codice Etico e
Responsabilita delle persone
Giuridiche

Gap analysis conformita normativa con riferimento alle
fattispecie di reato previste dagli artt. 25 septies D.Lgs
231/2001 (reati in materia di salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro)

Da 1 a 5 addetti

Da 6 a 10 addetti

Da 11 a 50 addetti

231/ compliance
Responsabilita di Impresa, Codice
Etico e Responsabilita delle
persone Giuridiche

Gap analysis conformita normativa con riferimento alle
fattispecie di reato previste dagli artt. 25 wndecies D.Lgs
231/2001 (reati ambientali): es. gestione terre e rocce da
scavo, gestione rifiuti di cantiere, bonifiche, etc.

Da 1 a 5 addetti

Da 6 a 10 addetti

Da 11 a 50 addetti

231 Responsabilita di Impresa,
Codice Etico e Responsabilita delle
persone Giuridiche

Formazione /coaching in tema di Modelli Organizzativi per la
prevenzione dei reati di cui agli artt. 25 septies (salute e
sicurezza) e 25 undecies (ambiente)

Da 1 a 5 addetti

Da 6 a 10 addetti

Da 11 a 50 addetti




DL122:2005/L
210:2004
Ispezione ai fini
della poliza
assicurativa
decennale postuma

Valutazione della progettazione e
ispezione dellattivita di costruzione
ai fini della valutazione per la stipula
della poliza indennitaria decennale
postuma base (controllo statico
strutture).

I casi non previsti devono quotati in
base alle richieste particolari.

Fino lavori di
importo 500.000
euro

8.000.000

4.000.000

Da 500.000 a
1.000.000 di euro
a 10 addetti

15.000.000

8.000.000

Da 1.000.000a
4.000.000

20.000.000

12.000.000




